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EDITORIAL

Por Rony Rei do Nascimento Silva

O Caderno de Graduacgdo - Ciéncias Humanas e Sociais da Universidade Tiradentes
(Unit), em sua segunda edi¢do do ano de 2025, tem o orgulho de reunir uma coletdnea de
doze artigos que expressam, com densidade tedrica e compromisso social, a diversidade e
a complexidade dos desafios contempordneos enfrentados por organizagdes, instituicbes de
ensino e pela sociedade brasileira como um todo. Os trabalhos aqui apresentados resultam de
pesquisas empiricas e reflexdes conceituais que, embora diversas em seus objetos e aborda-
gens, compartilham uma mesma esséncia: a busca por compreender e transformar realidades
a partir da producdo de conhecimento aplicado, critico e plural.

O conjunto de artigos desta edicdo transita por temas centrais da atualidade, como in-
clusdo social, lideranca intergeracional, educagao financeira, home office, neuromarketing, in-
teligéncia artificial, protagonismo discente, cidadania fiscal, entre outros. Esses tdpicos sdo ex-
plorados a partir de métodos qualitativos robustos, predominantemente por meio de estudos
de caso, andlise de conteldo e entrevistas semiestruturadas, evidenciando o compromisso dos
autores com a escuta ativa e com a analise contextualizada dos fendmenos.

Dentre os destaques, temos estudos que evidenciam a importancia da gestao estratégi-
ca de pessoas para o desempenho de micro e pequenas empresas, a atuacdo de jovens lideres
na reestruturacdo de modelos organizacionais, e os impactos das barreiras ao investimento es-
trangeiro na economia brasileira. Também ganham visibilidade pesquisas voltadas a educacao
e formacdo cidad3, como a analise sobre o papel do Nucleo de Apoio Contabil e Fiscal (NAF)
na promocao da cidadania fiscal e o estudo que discute metodologias ativas no ensino juridico
como ferramentas de fomento ao protagonismo discente.

Outro eixo relevante aborda as transformacdes digitais e comportamentais em cur-
so no ambiente organizacional e de consumo. Nessa perspectiva, artigos analisam desde a
adocgdo da inteligéncia artificial na gestdo empresarial, passando pelo neuromarketing e eco-
nomia comportamental nas decisdes de compra, até os efeitos do home office no equilibrio
entre vida profissional e pessoal.

Com forte presenga da dimensao humana nos processos organizacionais, os artigos
também refletem sobre a inclusdo de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho, as
dindmicas de convivéncia multigeracional, bem como os desafios da juventude universitaria
na gestao de seus proprios recursos financeiros. Esses estudos trazem a tona ndo apenas
diagndsticos, mas apontam caminhos para praticas mais justas, inovadoras e sustentaveis.

Esta edicdo é, portanto, um convite ao didlogo interdisciplinar, a reflexdo critica e a
acdo responsavel. Esperamos que os artigos aqui reunidos inspirem pesquisadores, estudan-
tes, gestores e formuladores de politicas publicas a aprofundarem seus olhares sobre os te-
mas abordados e a promoverem transformacdes significativas em seus campos de atuacao.

Desejamos a todos uma leitura instigante, formativa e transformadora.
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