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RESUMO

Globalmente, as pessoas LGBTIQ+ continuam lu-
tando para alcancgar a plena realizacéo de seus di-
reitos. O objetivo desta revisdo de escopo é explorar
a amplitude da literatura, mapear as evidéncias e
controvérsias, e identificar lacunas de conheci-
mento sobre direitos humanos no ambito da violén-
cia. Consideram-se seus multiplos efeitos sobre a
marginalizagdo, discriminagdo e salide na socieda-
de. Com base nas evidéncias da revisdo, buscou-se
identificar direcGes para futuras pesquisas como
subsidio a iniciativas sociais. A revisdo de escopo
foi realizada de acordo com a metodologia desen-
volvida pelo Joanna Briggs Institute e as diretrizes
PRISMA-ScR. A busca for realizada nas bases bi-
bliograficas: CINAHL, EBSCOhost, EMBASE, ERIC,
ISI Web of Science, Latindex, LILACS, MEDLINE,
SciELO e SCOPUS. O periodo de coleta para ar-
tigos revisados por pares teve o espago temporal
em aberto. Os dados gerados foram analisados te-
maticamente por meio da analise fenomenolégica
interpretativa das categorias (dominios) que foram
estratificados, buscando uma melhor abordagem
do tema. Os resultados corroboram que as pessoas
LGBTIQ+ enfrentam muitas formas de exclusdo so-
cial, discriminagdo e estigma em vérios dominios
aqui pesquisados, refletidos na sociedade.
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ABSTRACT

Globally, LGBTIQ+ people continue to struggle to achieve the full realization of their rights. The pur-
pose of this scoping review is to explore the breadth of the literature, map the evidence and contro-
versies, and identify gaps in knowledge about human rights in the context of violence. Its multiple
effects on marginalization, discrimination and health in society are considered. Based on the review
evidence, we sought to identify directions for future research as a subsidy for social initiatives. The
scoping review was performed according to the methodology developed by the Joanna Briggs Insti-
tute and the PRISMA-ScR guidelines. The search was carried out in the following bibliographic data-
bases: CINAHL, EBSCOhost, EMBASE, ERIC, ISI Web of Science, Latindex, LILACS, MEDLINE, SciELO
and SCOPUS. The collection period for peer-reviewed articles was open-ended. The generated data
were analyzed thematically through interpretive phenomenological analysis of the categories (do-
mains) that were stratified, seeking a better approach to the theme. The results corroborate that
LGBTIQ+ people face many forms of social exclusion, discrimination and stigma in several domains
researched here, reflected in society.

KEYWORDS
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RESUMEN

A nivel mundial, las personas LGBTIQ+ contintian luchando para lograr la plena realizacién de sus
derechos. El propésito de esta revisién de alcance es explorar la amplitud de la literatura, mapear la
evidencia y las controversias, e identificar lagunas en el conocimiento sobre los derechos humanos
en el contexto de la violencia. Se consideran sus multiples efectos sobre la marginacién, la discri-
minacién y la salud en la sociedad. Con base en la evidencia de la revisién, buscamos identificar
direcciones para futuras investigaciones como un subsidio para iniciativas sociales. La revisién del
alcance se realizé de acuerdo con la metodologia desarrollada por el Instituto Joanna Briggs y las
guias PRISMA-ScR. La busqueda se realizé en las siguientes bases de datos bibliograficas: CINAHL,
EBSCOhost, EMBASE, ERIC, ISI Web of Science, Latindex, LILACS, MEDLINE, SciELO y SCOPUS. El
periodo de recoleccién de articulos revisados por pares fue abierto. Los datos generados fueron anali-
zados teméaticamente a través del andlisis fenomenolégico interpretativo de las categorfas (dominios)
que fueron estratificados, buscando un mejor abordaje del tema. Los resultados corroboran que las
personas LGBTIQ+ enfrentan muchas formas de exclusién social, discriminacién y estigma en varios
de los dominios aqui investigados, reflejados en la sociedad.
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1INTRODUCAO

A comunidade de pessoas Lésbicas, Gays, Bissexuais, Transexuais/Transgéneros/Travestis, Queer
e Intersexual (LGBTIQ+) apresenta uma longa histéria de marginalizag&o, privacdo de direitos huma-
nos e violéncia (MELLO et al., 2011; BONVICINI, 2017; FERREIRA et al., 2022).

Apesar do progresso feito nas Gltimas décadas para proteger e promover os direitos humanos das
pessoas LGBTIQ+, violagdes graves e sistémicas dos direitos humanos e abusos contra essa popula-
¢do permanecem persistentes em todo o mundo. Essas violagdes de direitos humanos contra pessoas
LGBTIQ+ sdo perpetuadas por meio de atos de discriminacdo, assédio, bullying, criminalizagdo, es-
tigma, homicidios e negacdo de servigos, entre outros (UNITED NATIONS HUMAN ..., 2015; UNITED
NATIONS. OFFICE..., 2019).

Género é uma construcao social, histérica, cultural ou de poder, produto das diferentes formas de
se relacionar dos homens e mulheres em sociedade. Nessa perspectiva, género é uma produgdo de
diversos fatores e o sexo é aquilo que diz respeito aos aspectos biolégicos que independem da cultura
(BRANDAO; ALZUGUIR, 2022). Meyer (2004) destaca que o conceito de género remete a todas as for-
mas de construgdo social, cultural e linguistica implicadas com processos que diferenciam mulheres
de homens, incluindo aqueles processos que produzem seus corpos, distinguindo-os e nomeando-os
como corpos dotados de sexo, género e sexualidade.

A nogdo de violagbes estruturais dos direitos humanos estd ganhando cada vez mais espago nas
arenas internacionais de direitos humanos. Ha dois aspectos salientes e aparentemente insustentéveis
de nosso mundo hoje aos quais essa ideia esta respondendo: j) grave desigualdade global e uma enorme
disparidade entre os direitos concedidos a todos os seres humanos por meio do regime internacional de
direitos humanos e ij) a violagdo macica e continua desses direitos (BARRIENTOS et al., 2010).

Para conceber as violagdes estruturais dos direitos humanos, é preciso primeiro tomar como pon-
to de partida uma visdo estruturalista do mundo, onde as estruturas e institui¢des sdo centrais para
a andlise. Segundo Thiry-Cherques (2006, p. 138):

A perspectiva estruturalista propde o abandono do exame particular dos objetos a que se
consagra. Estuda as estruturas subjacentes ao organizar e ao administrar, formadas pelos
elementos que os caracterizam enquanto tragos inerentes ao espirito humano. Desconsi-
dera as organizagdes e as formas de administrar, tomadas como manifestagdes de outras
coisas - como segmento social, agente econémico, ator politico etc. - que ndo elas mes-
mas. Seu propésito é a constituicdo de modelos arquetipicos de todas as organizagdes e
de todas as formas de organizar.
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Com efeito, a analise estruturalista estd interessada nas redes sociais, politicas e econémicas que
se formam entre os individuos, com destaque as estruturas sociais onde incluem sexismo e racismo,
bem como estruturas outras baseadas em classes (LEVI-STRAUSS, 1973; LANDMAN, 2006).

A violéncia contra pessoas LGBTIQ+, a principio, destaca os trés principais tipos de violéncia de
Estado intimamente relacionados: a violéncia “legal”, a violéncia policial “semilegal” e a violéncia ex-
trajudicial. Em um primeiro ponto a destacar, o préprio Estado, via-de-regra, esté saturado de violén-
cia. Os tribunais, as prisdes e outras instituicdes governamentais permitem praticas discriminatérias
e violentas contra individuos sob sua responsabilidade.

Em segundo lugar, a maioria das agéncias policiais das novas democracias esta armada com decre-
tos, leis militares, operacdes “extraordinarias” e outros requlamentos que fomentam a violéncia “semile-
gal” inexplicavel contra pessoas LGBTIQ+, e outras pessoas. Em terceiro lugar, minorias como grupos so-
ciais formados por pessoas LGBTIQ+ sdo o alvo principal de execugdes extrajudiciais, tortura e assédio
por esquadrdes da morte, grupos de vigilantes e individuos. Embora ndo patrocinadas pelo Estado, tais
atividades sdo muitas vezes dirigidas por agentes do servico e ignoradas ou tacitamente encorajadas por
um (des)governo com a responsabilidade constitucional de fazer o contrério (UNGAR, 2000).

A'inclusdo de pessoas LGBTIQ+ na sociedade global é uma questdo essencial de direitos humanos
e fundamental para a sadde e o bem-estar. Em 2006 e posteriormente em 2017, um grupo interna-
cional de juristas e ativistas apresentou os Principios de Yogyakarta, que reconheceu a persistente
“violéncia, assédio, discriminagdo, exclusdo, estigmatizagdo e preconceito” enfrentada por muitas
pessoas LGBTIQ+ e articulou uma visdo de como os principios internacionais de direitos humanos
devem ser aplicados para combater essas forcas sociais odiosas e promover a inclusdo LGBTIQ+ total.
No entanto, globalmente, as pessoas LGBTIQ+ continuam lutando para alcancar a plena realizagao
desses direitos e sofrem disparidades persistentes em termos de seqguranca fisica (MENDOS, 2019),
bem-estar econdmico (BADGETT et al., 2014) e satide geral (RODRIGUEZ-DIAZ et al., 2016).

A literatura sobre inclusdo LGBTIQ+ reflete problemas persistentes de satide mental como depres-
s3o e tendéncias suicidas (UNITED NATIONS DEVELOPMENT ..., 2019) e maior inseguranca econdmi-
ca do que pessoas heterossexuais e cisgéneros (BADGETT et al., 2014). O consenso em grande parte
da literatura parece ser que muitas dessas disparidades sdo causadas por discriminacao sistémica,
exclusdo social e estigma (BADGETT et al., 2014; UNITED NATIONS DEVELOPMENT..., 2019).

Desta forma, foi abordada a tematica de inclusdo como um conceito complexo e multidimensio-
nal, fundamentado na abordagem de desenvolvimento humano pioneiro de Amartya Sen (2008) e nos
Principios de Yogyakarta (2006; 2017). Sen (2008, p. 10) concentrou-se nos “aspectos mais basicos
de autodeterminacéo, dignidade e liberdade” que devem ser disponibilizados a todas as pessoas. Para
o autor, a inclusdo é essencialmente definida como todos tendo acesso a “capacidade” de fazer e ser
o0 que quiserem, e de fazer escolhas que levem a resultados consistentes com a dignidade humana.

Essa definicdo também esta incorporada nas estruturas de direitos humanos LGBTIQ+ (UNITED NA-
TIONS DEVELOPMENT..., 2016), que visam alcancar a liberdade e a igualdade por meio do “pleno gozo
de todos os direitos humanos”. Com estes enquadramentos em mente, foi utilizada a tipologia de in-
clusdo desenvolvida por Badgett e Sell (2018), como base para definir os vérios aspectos da inclus3o.
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O objetivo desta revisdo de escopo é explorar a amplitude da literatura, mapear as evidéncias e con-
trovérsias, e identificar lacunas de conhecimento sobre direitos humanos, violéncia, marginalizagdo,
inclusdo familiar, discriminagdo e salide de pessoas LGBTIQ+ na sociedade. Com base nas evidéncias,
buscou-se, ainda, identificar dire¢des para futuras pesquisas como subsidio a iniciativas sociais.

2 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Trata-se de uma revisdo de escopo conduzida de acordo com a orientagdo do Joanna Briggs Institute
(JBI) (PETERS et al., 2020). O método de sintese do conhecimento cumpriu as seguintes fases: defini-
¢do e alinhamento dos objetivos e da questdo de pesquisa; desenvolvimento dos critérios de incluséo
e de exclusdo; elaboracdo e planejamento da estratégia de busca e sele¢do dos artigos; identificacdo e
selecdo dos manuscritos relevantes; extracao e mapeamento dos dados e sumarizagdo dos resultados.
Para tal, seguiu-se as recomendagdes do Preferred Reporting Items for Systematic Review and Meta-
-Analyses extension for Scoping Review Checklist (PRISMA-ScR) (TRICCO et al., 2018), que consiste em
um roteiro para guiar a redagéo do relatério de revisdo de escopo, sendo composto por 22 itens.

De acordo com as recomendacdes de Colquhoun e colaboradores (2014), a questdo de pesquisa é o
elemento norteador do levantamento de estudos disponiveis na literatura indexada. Sem ddvida, uma
pergunta bem delimitada - que deve ser estabelecida com a mesma clareza e simplicidade que a per-
gunta de uma pesquisa primdria - facilita e favorece toda a operacionaliza¢do do processo de revisdo,
na medida em que evita pesquisas desnecessarias, mantém o foco no problema, facilita a avaliacdo
critica da informacdo e deixa claro para o leitor qual o real propésito da revisdo (TRICCO et al., 2016).

O protocolo JBI (PETERS et al., 2020) estabelece que a melhor maneira de se alcancar uma per-
gunta efetiva que direciona o trabalho de revisdo é se utilizar da estratégia Populacdo (P), Conceito
(C) e Contexto (C), que indica os elementos que foram levados em conta para a definicdo da pergunta
norteadora desse estudo, de forma que: Populacgdo (P) - pessoas LGBTIQ+; Conceito (C) - O compor-
tamento da sociedade disponibilizado a populagdo LGBTIQ+; Contexto (C)- Caracterizagdo da publi-
cagdo cientifica.

2.1QUESTAO DE PESQUISA

Esta revisdo de escopo foi guiada pela pergunta: “Como a literatura descreve os direitos humanos,
violéncia, marginalizagdo, inclusdo familiar, discriminagdo e satide de pessoas LGBTIQ+ na sociedade?”

2.2 FONTES DE INFORMAGAO E ESTRATEGIA DE BUSCA

A natureza da Scoping Review realiza uma pesquisa ampla. Dessa forma, inclui bases de dados
de grande espectro de abrangéncia, objetivando fornecer uma investigagdo com maior alcance de
producdes cientificas sobre a tematica (ARMSTRONG et al., 2011).
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Para a presente revisdo, utilizou-se como fonte para buscar evidéncias as bases de dados eletr6-
nicas, utilizando os descritores encontrados no Medical Subject Headings (MeSH). O processo de se-
lecdo dos estudos ocorreu em janeiro/fevereiro de 2023. Bases de dados utilizadas: Cumulative Index
to Nursing and Allied Health Literature (CINAHL), EBSCOhost, EMBASE, ERIC, ISI Web of Science,
Latindex; Literatura Latino-Americana e do Caribe em Ciéncias da Satde (LILACS), Medical Litera-
ture Analysis and Retrieval System Online/PubMed (MEDLINE), Science Direct, Scientific Electronic
Library Online (SciELO), SCOPUS).

2.3 CRITERIOS DE SELECAO DO ESTUDO

0 perfodo de coleta para artigos revisados por pares teve o espaco temporal em aberto, isto é, to-
dos os estudos disponibilizados em qualquer periodo. Desenvolvemos critérios de inclusdo e excluséo
antes de realizar a pesquisa. As publica¢des incluidas no estudo deveriam: 1) focar em pessoas ou
comunidades LGBTIQ+; e 2) incluir dados de pesquisa ou andlise sobre a direitos humanos, violéncia,
marginalizagdo, inclusdo familiar, discriminagdo e salide de pessoas LGBTIQ+ na sociedade.

A revisdo do escopo deve descrever o processo de selecdo da fonte para todas as etapas da selegdo
(com base no titulo, no exame do resumo e texto completo) e os procedimentos para solucionar diver-
géncias entre os revisores. A sele¢do é realizada com base nos critérios de inclusdo pré-especificados
no protocolo de revisdo. Para qualquer revisdo de escopo, a sele¢do da fonte (tanto na triagem de
titulo e de resumo, quanto ao texto completo) é realizada por dois revisores. Seguindo as orientacdes
de Moher e colaboradores (2015), ocorrendo divergéncias, inserir mais um revisor a fim de mitigar a
discérdia na correcgdo da analise.

No que tange a selegdo e inclusdo dos artigos, obedeceu-se a extensdo PRISMA caracteristica
para revisdes de escopo (PRISMA-ScR), a qual é ideal para delinear minuciosamente o procedimento
de decisdo de pesquisa tendo em vista o método empregado (TRICCO et al., 2018). Por fim, conforme
estabelecido por Arksey e O’'Malley (2005) verificou-se, adicionalmente, as bibliografias dos estudos
encontrados. Este processo identificou outras referéncias.

2. 4EXTRACAO E SINTESE DE DADOS

Foram extraidos dados sobre as caracteristicas da publicacdo (autor/es, ano), métodos (qualitati-
vos, quantitativos ou comentérios/anélise descritiva) (TABELA 1). Dois dos autores da presente revi-
sdo identificaram e categorizaram as publica¢des por dominios de inclusdo LGBTIQ+, com quaisquer
discrepancias discutidas em reunides de equipe e resolvidas por consenso.

2.5 CRITERIOS DE AVALIAGAO DE QUALIDADE DOS ARTIGOS SELECIONADOS

Apés a extragdo de dados, para a etapa de sumarizacéo dos elementos essenciais de cada estu-
do, os estudos foram avaliados usando o Mixed Methods Appraisal Tool (MMAT) (HONG; GONZALEZ-
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-REYES; PLUYE, 2018). O MMAT destina-se a avaliacdo da qualidade metodoldgica de estudos com
uma variedade de desenhos metodoldgicos. Com base nas recomendagdes dos autores da ferramenta,
realizou-se uma andlise qualitativa de todos os contetdos, o que possibilitou a criagdo de categorias,
as quais foram capazes de ilustrar de tépicos de interesse (HONG; GONZALEZ-REYES; PLUYE, 2018).

Na etapa final, realizaram-se a compilagdo e a comunicacdo dos resultados, com a intencdo de
apresentar a visdo geral de todo o material, por meio de uma construgdo tematica, organizada de
acordo com os elementos que influenciam na resposta da questdo desta investigagdo. A construcao
do fluxograma com o processo de selecao dos artigos foi baseada nas instrucdes do Fluxograma Pris-
ma (PAGE et al., 2021). Todos os estudos encontrados foram incorporados no software EndNote.

Por ndo envolver pesquisa com seres humanos diretamente o protocolo do estudo néo foi subme-
tido ao Comité de Etica em Pesquisa (CEP).

2.6 ANALISE DOS RESULTADOS DOS ARTIGOS SELECIONADOS

Os dados gerados foram analisados tematicamente por meio da anélise fenomenoldgica interpre-
tativa das categorias (dominios) que foram estratificados, buscando uma melhor abordagem do tema
(SMITH; JARMAN; OSBORN, 1999).

3 RESULTADOS E DISCUSSAQ

3.1 CARACTERIZAGAO DOS ESTUDOS OBTIDOS NA PESQUISA

A Figura 1 apresenta o processo de identificagdo de artigos relevantes de periédicos revisados.

A busca capturou 355 artigos revisados por pares e, adicionalmente, 12 artigos advindos de re-
feréncias de artigos selecionados na pesquisa, totalizando 367 artigos. Destes, foram excluidos 114
estudos que estavam duplicados, detectados pelo Endnote. Apds analise dos titulos e resumos, 103
artigos foram excluidos por ndo atenderem aos critérios de elegibilidade da pesquisa. Os 150 res-
tantes foram lidos e analisados na integra. Destes, 85 foram excluidos por ndo atenderem aos crité-
rios de inclusdo. Os 65 artigos remanescentes foram analisados conforme as escalas MMAT (HONG;
GONZALEZ-REYES; PLUYE, 2018), sendo 37 excluidos por ndo terem atenderem a pontuag¢do minima
de 80% dos itens, restando 28 artigos.

Entre os 28 artigos revisados por pares incluidos no estudo, 35,7% (n=10) eram estudos qualita-
tivos, 25% (n=7) foram estudos quantitativos, 21,43% (n=6) analises descritivas e 17,86% (n=5) es-
tudos de métodos mistos (quantitativos/qualitativos). O tépico da inclusdo LGBTIQ+ tem aumentado
em artigos revisados por pares nas Ultimas duas décadas. A maioria (85,71%; 24/28) dos artigos foi
publicada apds 2010.
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Tabela 1 - Caracteristicas dos estudos e dominios de inclusdo (n=28). 2023

-] Método Dominio
Autor(es) Ano Polgg::aa?ao Quantitativo Qualitativo Descritive DH EDUC VIOL ECON SA FAM
van Griensven ef al 2004 LGBT X X x X
Homem: bi,
Cardoso 2009 homo; X X X
hetero
Kollman; Waites 2009 LGBT X X X
Waites 2009 Queer X X X
Barrientos ef al. 2010 LGBT X X X
Dicklitch; Yost; Dougan 2012 gay X X X X X
Eggfﬁ;gg;%l :n"? 2013 Transgénero X X X X X
Bailey et al. 2017 1%?;?09 X X X
Lee; Ostergard 2017 LGBTQ X X
Magno et al. 2017 HSH X X X X
Mavhandu-Mudzusi; Sandy 2017 LGBTI X X X X
Caravaca-Morera, Padilha 2018 Transgénero X X X
Davis; Quinley; Miles 2019 T'anspgse"em X X X X X X X
Dicklitch-Nelson et al. 2019 LGBT X X X
Logie et al. 2019 LGBT X X X X
Malta et al. 2019 LGBT X X
Ojanen ef al 2019 LGBTI X X X X X X X
Walls et al. 2019 LGBT X X X
Gyamerah et al. 2020 LGBTQ X X X X X
Park 2020 LGBT X X X X X X
Rahill ef al. 2020 LGBT X X X X
Fazi, Bibi 2021  Transgénero X X X
Jain; Dasgupta 2021 LGBT X X X
Lee 2021 LGBT X X X
Mdller et al. 2021 LGBT X X X
g'\?ﬂﬁ Moraes; Silva de 2021 LGBT X X
Allwood et al. 2022 LGBTQ X X X
Dicklitch-Nelson, Rahman 2022 LGBT X X X X

Fonte: Dados da pesquisa.

Nota: Dominios (categorias) - ECON - Bem-estar econdmico, EDUC - Educacdo, FAM - Familia, SA -
Saude, VIOL - Violéncia, DH - Direitos humanos. LGBT - Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transe-
xuais; LGBTI - Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais e Intersexo; LGBTQ - Lésbicas, Gays,
Bissexuais, Travestis, Transexuais e Queer; Queer - O termo é usado para representar as pessoas que
transitam entre os géneros, sem concordar com tais rétulos, ou que ndo saibam definir seu género/
orientagdo sexual; HSH - Homens que fazem sexo com homens; PS - Profissionais do sexo: Gay - Ho-
mem que exclusivamente sente atragdo sexual e/ou amorosa por pessoa do mesmo sexo; Lésbica -

Mulher que exclusivamente sente atracdo sexual e/ou amorosa por pessoa do mesmo sexo.
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Figura 1 - Diagrama de fluxo PRISMA do processo de selegdo de estudos e resultados. 2023

Registros identificados nos Registros adicionais identificado
bancos de dados de busca por meio de outras fontes
(n =358) (n=12)

Ragistros removidos por duplicidade
(n=114)

l

Registros seleciona I, Registros excluidos.
{n=283) {n=103)
Artigos em texto completo Artigos em texto completo
avaliados para »| excluides, com justificativa
elegibilidade (n =150) (n=85)

l

Avaliacho da qualidade
dos artigos elegiveis
(n =65)

Artigos para andlise
(n=28)

Fonte: Dados da pesquisa.

A Figura 2 apresenta andlise temporal das publicagdes por ano dos estudos incluidos na revisdo.
Os estudos foram publicados de setembro abril de 2004 a agosto de 2022. Mostra as populac¢des
focais entre os artigos selecionados para o presente estudo, para as 6 categorias populacionais iden-
tificadas (dominios), ECON - Bem-estar econdmico, EDUC - Educacdo, FAM - Familia, SA - Saude,
VIOL - Violéncia, DH - Direitos humanos. Quase a totalidade (92,85%; n=26) dos 28 artigos aborda-
ram multiplos dominios de inclusdo. Dessa forma, identificamos todos os dominios que foram subs-
tantivamente abordados em cada artigo, totalizando 79. Ha predominancia nos estudos reportados
nas categorias Direitos humanos e Violéncia (n=26; 92,85%) e, em sequéncia, as categorias Salde e
Familia (n=8, 28.57%), Bem-estar econémico (n=6; 21,42%), e Educacao (n=5; 17,86%).
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Figura 2 - Distribuicdo de publicagdes LGBTIQ+ por ano. 2023
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Fonte: Dados da pesquisa.

A Figura 3 mostra andlise realizada sobre os termos recorrentes nos titulos dos artigos selecio-
nados nesta revisdo. O trabalho relacionado é identificado através do uso de palavras-chave comuns
especificadas pelos autores para resumir os focos de seus trabalhos. Um total de 236 palavras-chave
foram fornecidas pelos autores dos artigos que compdem a sele¢do da revisdo, das quais 22 atingiram
o limite de frequéncia (trés ou mais ocorréncias). Podem ser observados 3 clusters representados em
cores vermelho, azul e verde.

Os clusters a esquerda é focada nas caracteristicas identitarias dos participantes, sendo que o
cluster azul foca em questdes sociais e comportamentais, no impacto da violéncia e discriminacéo,
enquanto o verde foca em termos dos direitos humanos e orientacdo sexual. As 22 palavras-chave
foram, por meio de andlise multivariada de co-ocorréncia, alocadas em 3 agrupamentos especifi-
cos; sendo estes: vermelho (humans, female, male, adolescent, adult, young adult, risk factor, sexual
behavior, social science); azul (violence, discrimination, gender identity, sexuality, gender); e verde
(human rights, sexual orientation, gays & lesbians, LGBTQ people, transgender person, lesbianismo,
bisexuality, homosexuality).
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Figura 3 - Analise de co-ocorréncia das palavras-chave dos autores dos artigos selecionados para a
revisdo. 2023
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Fonte: Dados de Pesquisa (Software VOSviewer).

3.1DESCRITIVO POR CATEGORIA (DOMINIOS) DOS ESTUDOS

Nas analises vinculadas aos direitos humanos e a violéncia, Allwood e colaboradores (2022) abor-
daram ameagas a seguranga pessoal de pessoas LGBTIQ+. Isso incluiu sexo forgado, violéncia fisica
e relutancia em denunciar esses casos no contexto de assédio policial, todos os quais tiveram con-
sequéncias negativas para a salde das pessoas LGBTIQ+. Bailey e colaboradores (2017) relataram
taxas mais altas de sexo forcado ou coagido do que entre a populagdo em geral, com taxas seis vezes
mais altas de sexo forcado relatadas entre jovens gays e bissexuais e taxas 1,5 vezes mais altas entre
jovens lésbicas e mulheres bissexuais em comparacdo com seus colegas heterossexuais cisgéneros
(VAN GRIENSVEN et al., 2004).

Um estudo do UN (2019) (n=1349) destacou taxas persistentemente altas de violéncia fisica sofri-
das por pessoas LGBTIQ+ por causa de sua orientagdo sexual ou identidade de género. Apesar das ta-
xas elevadas de sexo forcado e violéncia, as pessoas LGBTIQ+ muitas vezes relutam em procurar ajuda
das autoridades. Identificaram o assédio policial e a violéncia como um impedimento para buscar
ajuda das autoridades (MULAVU et al., 2023). Além disso, Braga e colaboradores (2018) descreveram
um ambiente de midia téxico e sugerem que isso contribui para um clima no qual a vitimizacao da
violéncia LGBTIQ+ é aceita.

Dando sequéncia, as 8 publicacdes abordando a educagdo, no que se refere as populagdes LGB-
TIQ+, enfatizaram, quase universalmente, a discriminagdo persistente que enfrentam no sistema
educacional. Em um estudo do Banco Mundial (2022) (n=2302), houve a indicacdo de que 23% das
pessoas transgénero, 11% das mulheres lésbicas e 6% dos homens gays, relataram ter sofrido dis-
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criminagdo no acesso a alguma forma de educagdo ou servigos de treinamento. Em outro estudo do
PNUD (2019) foi identificada uma prevaléncia ainda maior entre sua amostra (n=1.349), com 41%
das pessoas LGBTIQ+ relatando que sofreram discriminacdo como estudante. A proporcdo de mulhe-
res transexuais foi a mais alta, com 61%.

A discriminagdo educacional assume diferentes formas. Em um estudo de larga escala, a maioria
das pessoas LGBTIQ+ sofreram bullyingna escola por causa de seu status LGBTIQ+. Isso incluiu abuso
verbal/social (por exemplo, xingamentos, bullying online, exclusdo social), abuso fisico (por exemplo,
chutes e tapas) e abuso sexual (por exemplo, toque indesejado nos seios, pénis ou nadegas). Indica
que essa forma de abuso é especialmente preocupante porque aumenta o risco de muitos alunos
LGBTIQ+ nado terminarem seus estudos, em parte porque podem adotar estratégias de evasdo, como
faltar ou abandonar a escola completamente (KAMEL; PIMENTA, 2008).

Prado e Junqueira (2011) destacaram especificamente os desafios associados as obrigacdes fi-
liais e a forte pressdo familiar que é colocada sobre pessoas LGBTIQ+ na cultura social, onde afirmam
ter sofrido pelo menos uma forma de discriminagdo em sua familia. Isso inclufa pressdo para encerrar
relacionamentos do mesmo sexo ou entrar em relacionamentos heterossexuais, ataques verbais ou
ser submetido a controle econémico, culminando com a rejei¢do familiar e a discriminagdo ocasio-
nando na expulsdo da casa da familia e no fim do apoio familiar para sua educacao.

Mendos (2019) observou altos niveis de rejeicdo familiar e relatou que, aproximadamente, meta-
de dos adultos LGBTIQ+ em seu estudo ndo se assumiu para a familia; sentiram-se constrangidos a
esconder a prépria orientagdo sexual ou identidade de género, o que foi associado a niveis elevados
de depressdo. Em consonancia ao exposto, Meyer (2004) aponta que em algumas familias, ser gay
é visto como um defeito e pode haver intensa pressado para adotar maneirismos heteronormativos e
encontrar um parceiro heterossexual ‘apropriado’; a falha em se conformar corre o risco de perda de
prestigio para a familia e a subsequente rejeicdo do membro gay da familia.

0O setor familiar emergiu como importante por si sé e como determinante para outros tipos de in-
clusdo. Verificou-se que a inclusdo familiar teve um impacto substancial nas perspectivas educacio-
nais de pessoas LGBTIQ+, em sua saude geral e, de maneira importante, representou uma poderosa
fonte de aceitacao para muitas pessoas LGBTIQ+. O dominio da familia também abrange vérias ques-
tdes politicas e de defesa importantes para a inclusdo LGBTIQ+; seu delineamento pode servir como
uma heuristica, encorajando uma investigacdo mais aprofundada da inclusdo familiar.

DicKklitch, Yost e Dougan (2012) e Rahill e colaboradores (2020) abordaram o bem-estar econémi-
co de pessoas LGBTIQ+, onde destacaram a discriminagéo generalizada enfrentada por muitas pes-
soas LGBTIQ+ no mercado de trabalho. A discriminagdo no local de trabalho assume muitas formas
diferentes, incluindo cédigos de vestimenta excessivamente restritivos que inibem a expressdo de
género, teste obrigatdrio de HIV como condicéo de emprego, assédio no local de trabalho, recusar-se
a contratar ou promover trabalhadores LGBTIQ+ por causa de sua identidade de género/orientagdo
sexual ou simplesmente demiti-los se seu status for conhecido (OJANEN et al., 2019).

A discriminagdo educacional também exerce um forte impacto nas disparidades do mercado de
trabalho, pois muitas vezes nega efetivamente a muitas pessoas LGBTIQ+ as qualificagGes necessa-
rias para certos tipos de trabalho (UNITED NATIONS DEVELOPMENT..., 2019).
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A relagdo entre discriminagdo e resultados ruins de satdde foi amplamente evidente em muitas
fontes, incluindo a salde fisica e resultados de satide mental (BONVICINI, 2017). Com relacdo as
questdes de satide mental, as populagdes LGBTIQ+ sdo vulneraveis a taxas elevadas de isolamento
social, depressao e ideacdo suicida (LOGIE et al., 2019); resultados negativos sdo frequentemente de-
sencadeados por discriminacgdo, bullying e/ou violéncia na familia, educagdo, dominios econémicos
e/ou de satde (MALTA et al., 2019).

Indicaram que um dos principais mediadores dessa relagdo foi o atendimento precério e/ou o tra-
tamento discriminatério que muitas pessoas LGBTIQ+ recebem no sistema de salide. Dahlhamer e
colaboradores (2016) chamaram a atencdo para maltiplas formas de discriminacdo, desde a indireta
até a direta, por parte dos profissionais de satde: divulgagdo inadequada de informagdes privadas
ou falta de conscientizagdo e competéncia em abordar questdes de satide LGBTIQ+; aplicar padrdes
desiguais de atendimento a heterossexuais LGBTIQ+ x cisgénero; caracterizar a condi¢do LGBTIQ+
como uma doencga mental; a recusas diretas de tratar pessoas LGBTIQ+.

Finalmente, a super-representacdo de gays e outros HSH e a representagdo de lésbicas, mulheres
e homens bissexuais, pessoas intersexuais e trans que emergem nesta revisdo sdo amplamente con-
sistentes com os padrdes identificados na literatura de pesquisa LGBTIQ+ (FERREIRA et al., 2022).
Uma série de implicacdes importantes para os direitos humanos LGBTIQ+ e a inclusdo como um todo
podem ser extraidas desta revisdo de escopo. A literatura mais ampla demonstra amplamente uma
base empirica para o principio de que todos os direitos humanos sdo fundamentalmente inter-rela-
cionados e indivisiveis. Este principio esta embutido nos Principios de Yogyakarta (2006, 2017) e na
prépria defini¢do conceitual de inclusdo, que se concentra em maximizar as capacidades das pessoas
de serem e fazerem o que quiserem em miltiplas areas da vida.

4 CONCLUSAQ

Os resultados desta revisdo de escopo demonstram que as pessoas LGBTIQ+ enfrentam muitas formas
de exclusdo social, discriminagdo e estigma em varios dominios aqui pesquisados, refletidos na sociedade.

Além dos pontos substanciais de consenso, esta revisdo de escopo também revela lacunas sig-
nificativas na literatura existente. Varios autores criticaram o que consideram a exclusdo de uma
ampla gama de questdes de direitos humanos e a violéncia difusa de pessoas LGBTIQ+. De fato, uma
recomendacdo consistente proposta na literatura global mais ampla é a inclusdo de perguntas sobre
grupos LGBTIQ+ em censos oficiais e mecanismos de monitoramento.

E improvavel que os indicadores de inclusdo, como a taxa relativa de desemprego para pessoas
LGBTIQ+ ou a taxa relativa de pobreza, juntamente com dados desagregados dentro das populagées
LGBTIQ+, sejam capturados de forma consistente e confidvel na auséncia de apoio do governo. Isso
inclui um sistema juridico que geralmente ignora as popula¢des LGBTIQ+, um sistema educacional
caracterizado por estigma multifacetado e discriminagdo contra pessoas LGBTIQ+ e um sistema eco-
némico que restringe as pessoas LGBTIQ+ a empregos de uma forma geral. Este paradoxo entre a
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reputacdo social e a real experiéncia vivida por muitas pessoas LGBTIQ+ talvez possa ser explicado
pela ambivaléncia do plblico em relagdo aos direitos LGBTIQ+.

Apesar do apoio do publico aos direitos LGBTIQ+, os resultados desta revisao de escopo indicam
um amplo consenso entre académicos sobre os principais problemas enfrentados pelas pessoas LGB-
TIQ+ e as medidas politicas necessdrias para lidar com esses problemas. Ademais, embora a popu-
lacdo em geral relate ter atitudes positivas em relagdo as pessoas LGBTIQ+, ainda carece apoio a
direitos iguais e politicas mais inclusivas.
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